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* Quelle: Online Audio Monitor 2020, Basis: 70,598 Mio. Personen ab 14 Jahre in Deutschland (n=8.483)

Mit REGIOCAST auf der Suche nach Auszubildenden

Sie suchen qualifizierten Azubi-Nachwuchs oder Praktikanten für Ihr Unternehmen?

Mit unserem Online Audio Jobspot finden Sie das passende Personal digital und in Ihrem 

gewünschten Umkreis!

Zielgerichtete digitale Reichweitenpower!

• 95% der Deutschen zwischen 14 und 29 Jahren* nutzen 

bereits Online Audio.

• Durch Online Audio erreichen Sie bei uns genau die 

Zielgruppe für Azubis und Praktikanten, die klassische 

Recruiting-Kanäle weniger aktiv nutzen.

• Außerdem erreichen Sie potentielle Nachwuchskräfte, die 

nicht aktiv nach einer bestimmten Ausbildung oder 

Praktikumsstelle suchen.

• Eine zielgruppengenaue Ansprache zukünftiger Azubis 

bzw. Mitarbeiter ist der Schlüssel zum Erfolg. 
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Ausbildungsplätze: Großes Angebot – geringe Nachfrage

• Die Zahl der offenen Ausbildungsstellen in Hessen hat einen 

neuen Höchstwert erreicht.

• Auch der demografische Wandel in Hessen ist durch einen 

sichtbaren Rückgang der Bevölkerung und zugleich deutliche 

Alterung gekennzeichnet.

• Dies stellt sich als immer größer werdende Herausforderung 

dar, um qualifizierte Bewerber für Ausbildungsplätze zu finden.

Innovative Bewerbersuche!

• Für regionale Unternehmen besteht bei der Veröffentlichung 

ihrer Stellenangebote die Herausforderung darin, in der 

Vielzahl an Vakanzen aufzufallen.

• Aufgrund der zunehmenden Wettbewerbsintensität und dem 

Kampf um dieselben Nachwuchskräfte in den gängigen 

Suchmedien sind die klassischen Wege der Stellen-

ausschreibung allein nicht mehr erfolgsversprechend.

• Mit Online Audio Jobspots finden Sie nicht nur die passenden 

Azubis, sondern stärken gleichzeitig Ihr Image als attraktiver, 

innovativer Ausbilder und Arbeitgeber und heben sich so 

vom Wettbewerb ab!
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Radio – Vertrauensmedium Nr. 1

• Radio ist schnell. Radio aktiviert. Wir bieten Ihnen die 

perfekte Zielgruppe aus einem großen Senderportfolio.

• Radio bleibt für den Abverkauf Medium der ersten Wahl.

• Beliebtheit der Sendermarken sorgt für positiven 

Imagetransfer durch enge Hörerbindung.

Online Audio – Kann noch mehr!

• Mit Audiowerbung setzen Sie auf ein kostengünstiges und 

flexibles Medium mit dem Ihr Jobangebot die Hörer in einem 

aufmerksamkeitsstarken Umfeld erreicht.

• Audio betrifft und berührt uns alle – egal, wo wir hinkommen, 

Audio ist schon da.

• Mit Online Audio sprechen Sie lokale Azubi-Interessenten durch 

zielgerichtetes Targeting nach Postleitzahlen und 

Altersgruppen ohne Streuverluste an.

• Es ist kein Skipping möglich, d.h. der Jobspot kann, anders 

als bei anderen Werbemitteln, nicht übersprungen werden.

• Die Kampagnensteuerung erfolgt individuell und an Ihre 

Bedürfnisse angepasst.
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> 45 private Radiostationen im Crossplan

Sendernetzwerk

* Darstellung mit beispielhafter Senderauswahl

Crossplan Premium Digital Kombi*


