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NEU 2021

Wie wir Ihr Employer Branding
effizient unterstitzen

Effizienter Einsatz Ihres Employer Branding-Budget

Unabhangig von konjunkturellen Schwierigkeiten bleiben die beiden

groBen, grundsétzlichen Trends im HR-Bereich bestehen:

1. Die Demografie wird dem Arbeitsmarkt aus Altersgriinden in
den kommenden Jahren rund 3 Millionen Menschen entziehen.

2. Die Digitalisierung sorgt fur einen stark ansteigenden Bedarf
an gut ausgebildeten Digital Talents.

Beide Trends sorgen daflir, dass das Employer Branding in 2021 noch
wichtiger wird. Gleichzeitig gehort es in schwierigen Zeiten zur aus-

driicklichen Pflicht, achtsam zu wirtschaften.

Aus diesem Grund haben wir uns fiir 2021 noch starker die Frage ge-
stellt, was fur Sie die Must-Haves sind, um die angehenden Absolven-
ten zu erreichen und, wie wir Sie bei lhrer inhaltlichen Arbeit am besten
unterstitzen kénnen.

Die Antworten darauf finden Sie vor allem in einem vergréBerten Di-
gitalangebot (ab Seite 04), neuen Karrierenetzwerken (siche Seite
06) und einem hocheffizienten Vertrieb (siche Seite 10), der in 2021
noch mehr Lehrstuhl-Kooperationen beinhaltet, die Reichweite Uber
E-Paper-Abonnements erhéht und in Corona-Zeiten auch die Wohn-
heime in die Distribution liber Briefkastenverteilung mit einbezieht.




ERWEITERTE ONLINE-LEISTUNGEN

Unsere Medienpartner haben in
2021 die Méglichkeit, von zus&tz-
lichen Online-Leistungen zu profi-

tieren, die vor allem aus:

e neuen technischen Features

e neuen Unique Content-Formaten
o stark steigendem Traffic
resultieren.

Alles zu unserem Onlineangebot
finden Sie ab Seite 04.

NEUE KARRIERENETZWERKE
DIGITAL + PRINT

CONNECT

Unsere neuen Karrierenetzwerke
geben lhnen die Maglichkeit,
noch selektiver die fiir Sie rele-
vanten Zielgruppen zu erreichen.
Ein Karrierenetzwerk vereint die
Top-Absolventen, die Lehrstihle
und die wichtigsten Arbeitgeber
eines Themengebietes und stellt
angehenden Absolventen die span-
nendsten Karrierewege vor. Mehr zu

den Karrierenetzwerken auf Seite 06.

NEU 2021

Ubersicht tiber die neuen
digitalen Mdglichkeiten fir Sie

PORTAL FUR NACHHALTIGE
ARBEITGEBER

N\

100 ARBEITGEBER

Unternehmen, welche die Welt besser machen

NS>

Auch wenn man sich als Unterneh-
men nicht in die gemeinsam mit
Top-Wissenschaftlern ermittelte
Liste der besonders nachhaltigen
Arbeitgeber einkaufen kann, steht
sie stellvertretend flr unseren An-
spruch, unsere Leser und User best-
moglich  zu  informieren: Dank
unseres Netzwerkes aus Lehrstiihlen
und studentischen Gruppen wissen
wir sehr genau, was die Zielgruppe
bewegt, wenn sie attraktive Arbeit-
geber auswahlt! Erfahren Sie mehr
Uber das Projekt auf Seite 08.
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NEU 2021: DIE DIGITALEN

PREMIUMPROFILE

DER NUTZEN IHRES
PREMIUMPROFILS

Links: Das Premium-
profil kénnen Sie auf
den Websites hitech-
campus.de (fir
MINT-Absolventen),
juniorconsultant.net

(fir Nachwuchsberater),

high-potential.com
(fiir WiWis) und
arztundkarriere.com
(fir Arzte) buchen.

HOHERE BEKANNTHEIT, WAS SIE
ALS ARBEITGEBER AUSMACHT

HOHERES INTERESSE AN IHREN
EVENTS, JOBS UND PRAKTIKA

R

JGute Teams sind immer heterogen”

e woltenvissen, vl man dn nslog bl s o lg -

EVENT MCKINSEY // ONLINE 27. NOVEMBER

McKinsey on Air - Female Edition // Online-Event
/1 27. November 2020, 10 bis 13 Uhr

Die Female Edition des McKinsey Webinars richtet
sich an deutschsprachige Studentinnen,
Doktorandinnen und weibliche Young Professionals
aller Fachrichtungen ab dem 3. Semester. Anmeldung
bis zum 23. November.

Infos dazu unter
karriere.mckinsey.de/event/mckinsey-on-air-
female-edition

lhre eigene Karrierewebsite ist ein
entscheidender Anlaufpunkt fir In-
teressenten. Neben diesem ,Wir
Uber uns”-Ansatz ist es wichtig,
auch Uber externe, journalistische
Seiten Transparenz zu zeigen: Uber
den ,Blick von auBBen” tragen wir
Fragen an Sie heran, die fiir lhre

Zielgruppe relevant sind.

lhre Events und Stellen werden von
uns auf lhrem Profil und der Startseite
eingepflegt. Dadurch erreichen Sie

mehr Studierende und Absolventen!

iker / Aktuar I d)
Miinchen » Mazars GmbH & Co. KG *

Praktikant / Werkstudent (m/w/d) Financial Services

Neu in 2021: Google for Jobs-Option.



ERHOHTER TRAFFIC FUR IHRE
EIGENEN DIGITALKANALE

SOZIALES ENGAGEMENT

... zum Beispiel mit der Weihnachts-Aktion
"Kinderlécheln":

% We|hnac|¥,sakt|on
i m 11, Ill‘;—— v
\

Die Medienkooperation mit uns
bringt Ihnen auf zwei Ebenen Traf-
fic. Auf der einen Seite verlinken wir
auf lhre Seiten und Aktivitaten. Auf
der anderen Seite produzieren wir
Unique Content fiir Sie, den Sie wie-
derum auf lhren eigenen Kanélen
ausspielen kénnen und der Sie in der

eigenen Inhalteerstellung entlastet.

STARKUNG IHRER REPUTATION

highpotential

Operations Managerin Annabel Hottinger von Amazon im exklusiven
Interview

Wer Uberlegt, sich bei Amazon als
+Area Manager” zu bewerben, wird
online nach Erfahrungsberichten
dazu suchen. Dank unserer SEO-
Kompetenz ranken unsere Storys
sehr gut und sorgen fiir deutliche
Reputationsgewinne unserer Kun-
den! Probieren Sie es ruhig aus an-

hand des o.a. Amazon-Beispiels.

NEU 2021: DIE DIGITALEN
PREMIUMPROFILE

Womit wir Sie unterstiitzen und
Ihnen Arbeit abnehmen

' ENTLASTENDE UMSETZUNG UND
: TECHNISCHE QUALITAT

Technische Optimierungen fiir Desk-

top und Mobile sind genauso selbst-
verstandlich wie die Integrierung
moderner Tools wie ,Google for
Jobs". Besonders wichtig fiir Sie zu
wissen ist, dass wir lhr Profil konti-
nuierlich und proaktiv pflegen und
Sie nicht eigene Arbeitszeit fir das

Premiumprofil einzusetzen brauchen.
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NEU 2021: DIE
KARRIERENETZWERKE

Digitales Employer Branding
Uber Karrierenetzwerke

Die Karrierenetzwerke vernetzen die
Top-Absolventen der Lehrstiihle
mit den interessantesten Arbeitgebern

06

Funktionsweise

Mit Unterstiitzung der fachlich interessantesten
Lehrstiihle Deutschlands finden angehenden Absol-
venten innerhalb der Karrierenetzwerke alles, was

sie zu einem erfolgreichen Berufseinstieg befahigt.

Gerade der Kreis der besonders gesuchten Kandi-
daten steht oft vor der Herausforderung, aus der
Masse der sehr dhnlich klingenden Stellenbeschrei-
bungen den fiir sie passenden Arbeitgeber zu iden-

tifizieren.

Genau an dieser Stelle entfalten unsere neuen
Karrierenetzwerke ihre volle Wirkung: Wir kon-
zentrieren uns auf ausgewihlte Top-Arbeitgeber
eines Themenkomplexes und stellen diese sehr
tiefgehend vor. Diese ,Qualitat statt Quantitat” -
Kuratierung ist ein exzellenter Weg flr Arbeitgeber,
sich inhaltlich auf den Radar der Top-Absolventen

zu bringen.



NEU 2021: DIE
KARRIERENETZWERKE

Ihr Premiumprofil ist wichtiges
Bestandteil des Karrierenetzwerks

Beispiel fiir ein Karrierenetzwerk:
Das ,Karrierenetzwerk Wirtschafts-

priifung” auf high-potential.com

19 der fir das manager magazin er- cereom
mittelten, besten Lehrstihle fir den
WP-Nachwuchs sind Autoren des

Karrierenetzwerks WP".

Die Onlinebasis des Karrierenetz-
werks erméglicht unseren Kunden,

jederzeit relevanten Content in die

Zielgruppe zu pushen!

high potential

et o ol s Ao b

CRRCHPANNG v TOPABSETGER v ARTGEBESUCH  FAQUND KONTAKT

ARRIRENETTWERKE R HGH POTENTAL

LDie fachlichen Stiirken der Big Four verschieben sich gerade sehr

deutlich”

DIE VIELFALT IN DER WP-BRANCHE

DIE TOP-ARBEITGEBER DER WP-BRANCHE

Zusatzlich findet jedes . .
high potential

Karrierenetzwerk re-

gelméaBig auch in Print

statt, um auch die

passiv suchenden Kan-

/
didaten anzusprechen.

WP-ABSOLVENTEN

/

R 2021

Deloitte.

‘mazars

il Senices

KPMG trotz Wi
ie perfekte ptimistisch: Inter
Karriere™ Nachwuchstalenten ist weiterhin

ungebrochen”

Unsere generalistische Ausbildung ist

—

Die aktuell acht Top-Arbeit-

: geber der WP-Branche:
Uber das Logo kommen Ab-
solventen auf das Premium-
profil des jeweiligen
Arbeitgebers mit von uns pro-

' duziertem Unique Content.

high potential

finden Sie auf den jeweiligen Portalen.

Karrierenetzwerke existieren auch in den Berei-
chen Consulting, Cybersecurity, IT in Healthcare,
FinTech, Mobility u.a. Eine komplette Ubersicht

Alles zu Inhalten, Leistungen
und Preisen des Premiumprofils
finden Sie auf Seite 42.
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NEU 2021:
100TOPARBEITGEBER.DE

Das Nachhaltigkeitsportal beson-
ders sinnstiftender Arbeitgeber

Die Frage nach der Sinnstiftung von Arbeit wird immer wichtiger.
Berufseinsteiger Uberlegen sich, welchen Beitrag sie liber ihre Ar-

beit leisten kénnen, um Gutes fiir die Welt zu bewirken. Wir moch-

ten Hochschulabsolventen dabei Hilfestellung und Orientierung geben

und haben deswegen eine Befragung von gut 500 ausgewiesenen Ex-

perten aus den Bereichen der Wissenschaft an deutschen Hochschu-

len, Forschungseinrichtungen wie den Fraunhofer-Instituten oder Think

7N\
100TOPARBEITGEBER

Unternehmen, welche die Welt besser machen
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Gesellschaftlich

Okologisch

Tanks wie dem Club of Rome durch-
gefihrt.

Wir haben ungestitzt danach gefragt,
welche Unternehmen fir nachhaltiges
Wirtschaften stehen und

| e natiirliche Grundlagen erhalten,

e ein gutes Leben auf dem
Planeten erméglichen und

¢ positive Einfliisse auf die
Gesellschaft haben.

Herausgekommen ist eine Liste von

100 Unternehmen, die wir unseren Le-

(| sern und Usern als Arbeitgeber emp-

fehlen mochten.



LIST

Interes§ante Unternehmen In die Liste der 100
und ihr starker Ansatz
fir Nachhaltigkeit Unternehmen, wel-

che die Welt ein

Stlick besser machen, kann man sich nicht einbuchen.
Sollte lhr Unternehmen nicht platziert sein, steht lhnen
die sehr attraktive und sichtbare Rubrik ,WATCHLIST"
zur Verfligung, in der Sie lhren besonderen Nachhaltig-
keitsansatz in Form eines vollwertigen Premiumprofils
prasentieren kénnen.

Dazu sind Sie auf der Startseite von 100toparbeitgeber.de
mit einem auf lhr Profil verweisendes Logo présent und
kénnen zum einen die Strahlkraft des Portals fir lhr Em-
ployer Branding nutzen und zum anderen den unabhéangi-
gen Experten fiir die nachste Befragung zeigen, welche
Anstrengungen lhr Unternehmen fir mehr Nachhaltigkeit

zeigt und welche Erfolge Sie dabei erzielen konnten.

Entnehmen Sie bitte den Leistungskatalog und den
Preis eines WATCHLIST-Premiumprofils den Seiten 42
und 43, welche &dquivalent den auf dieser Seite be-

schriebenen anderen Portale ist.

NEU 2021:
100TOPARBEITGEBER.DE

Das Nachhaltigkeitsportal beson-
ders sinnstiftender Arbeitgeber

WATCHLIST-Profil

=

Leitartikel: Interview zu Ihrem Nachhaltigkeitsansatz

|hre Stellen, Events u.a.
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DISTRIBUTION 2021

Hocheffizienter Vertrieb, der
die jeweilige Zielgruppe erreicht

ERHOHUNG DER ANZAHL DER LEHRSTUHLE UND
INDIVIDUELLE REDUZIERUNG DER BEZUGSMENGE

Wahrend der noch andauernden C19-Pande-

mie und teilweise geschlossenen Hochschulen

Auch bei Hochschulen, die weiterhin nur noch digital

unterrichten, haben angehende Absolventen Priifun-

haben wir mit mehren MaBnahmen sicherge- gen und Termine am Lehrstuhl. Wir haben in 2020 die

stellt, dass unsere Fachmagazine die Leser er- Exemplarmenge pro Lehrstuhl so reduziert, dass an

reichen. diesen Hochschulen lediglich der Kreis der Absolven-

ten beliefert wird. Gleichzeitig konnten rund 20%
Da im November 2020 ein Ende der Pandemie

noch nicht absehbar ist, bleiben diese Instru-
mente auch 2021 das Mittel der Wahl.

In Summe sorgen die MaBBnahmen fir einen

neue Lehrstihle als Bezieher gewonnen werden. Nicht
alle Hochschulen sind im reinen Onlinemodus; die
Nachfrage nach Exemplaren ist an manchen Standor-

ten sogar erhoht.

weiter verbesserten Vertrieb, der sich durch fol- ]
,Ich habe 100 Exemplare von high

potential beim Verlag nachbestellt.
o héhere Auflage dank zusitzlichem E-Paper, Es gibt bei uns auch wéhrend
Covid-19 Prasenzvorlesungen, na-
tiirlich unter strengen Auflagen, so
dass es immer noch eine Nachfrage
e hochwertiger Briefkastenvertrieb iiber nach dem Print-Magazin gibt."

gendes auszeichnet:

e gezieltere Absolventenansprache durch
mehr Lehrstuhl-Abonnenten und .
Prof. Dr. Mario Schmidt leitet das Institut fur
Industrial Ecology an der Hochschule Pforzheim.

<«

Wohnheimzustellung



ZUNEHMENDE VERBREITUNG DER E-PAPER

Uber 6.000 Bezieher des E-
Papers von junior//consultant
werden alleine (iber die Stu-
dentischen Beratungen vom
BDSU und JCNetwork ausge-
liefert.

An Hochschulen, die auf Digitalunterricht umgestellt
haben, werden die Fachmagazine als E-Paper ausge-
liefert. Mit der IVW wird nach einer Lésung gesucht,
wie 2021 auch die Prifung von an Hochschulen kos-
tenlos erhéltlichen E-Paper integriert wird. Schon heute
sorgen die E-Paper-Abonnements fiir eine erhdhte Ver-

breitung.

DISTRIBUTION 2021

Hocheffizienter Vertrieb, der
die jeweilige Zielgruppe erreicht

GEZIELTER BRIEFKASTENVERTRIEB UBER
STUDENTENWOHNHEIME

Die Auflage wird an Stand-

orten mit Einschrénkungen
auch Uber unseren Wohn-
heimverteiler verbreitet,
bei dem wir dank Targeting
genau wissen, welche Ziel-

| studierendenwohnheim

gruppe dort wohnt (rechts:
“‘J Garching

Beispiel TU Garching) ‘

TU Garching
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EMPLOYER BRANDING 2021

Durch inhaltliche Transparenz
nahbar fir Kandidaten werden

Woran wir glauben:

Fir Arbeitgeber ist die
Stellensuche und -besetzung
oft nur eine eher technische Transaktion.
Aus Kandidatensicht stellt sich dagegen
meistens eine Beziehungsfrage (,Passen das
Unternehmen und ich wirklich zusammen?”).

Und Beziehung braucht Nahe.
Diese Nahe stellen
wir mit
Inhalten her.



Exemplarischer Ablauf einer Themenpartnerschaft

PP P

Welche Bot-
schaft méchten
Sie kommunizie-
ren? Wir unter-
stltzen Sie Uber
unser Awareness

Tool gerne bei

der Ideenfindung.

Festlegen der
Gattung und des
Formats: Inter-
view, Erfahrungs-
bericht oder
Praxisbeispiel
sind bewahrt fur
das Storytelling.

NEUES AWARENESS TOOL 2021

Umsetzung: Die
Contentproduk-
tion liegt in unse-
ren Handen und
entlastet Sie

zeitlich.

Dank unseres Netzwerks aus Uber 100 studen-

tischen Gruppen kénnen wir tber unser neues

Awareness Tool* identifizieren, wie die Ziel-

gruppe |hr Unternehmen wahrnimmt und wel-

che Fragen der Karrierebereich lhrer Website

Sie erhalten die
Story im fertigen

Layout zur Kor-

rektur und finalen

Absegnung. Nur
das, was Sie frei-
geben, wird pu-
bliziert!

> P
D> P

STORYTELLING 2021

Wie wir Sie unterstlitzen und
Ihnen Arbeit abnehmen

Rollout in unse- Den unique con-

ren Medien in tent konnen Sie
Print und/oder

Online (inkl. SEO).

fur eigene Kanale
nutzen (Interne
Kommunikation,

Social Media etc.).

13

offen l&sst. Dieser wertvolle Input von
der Zielgruppe kann direkt in die Story-
ideen einflieBen!

*Awareness Tool: Wir befragen Studierende gezielt
zur ihrer Wahrnehmung spezifischer Arbeitgeber
und entwickeln daraus Content-Ideen.




CANDIDATE JOURNEY 2021 -

7
=

-
—
-

Phasen des Employer Brandings
bei den Campus-Zielgruppen

A .
" Jacob befindet sich in
der Matching-Phase

: v Der Abschluss ist ganz nah
S~ H X
J \ ! oder bereits geschafft. Jetzt
. : . ‘ / wird aktiv gesucht und jeder
Tim befindet sich in der | \ ,\\ , | Erfahrungsbericht verschlungen:
Assoziations-Phase N — Ve beflndet SICh TR P »Bei welchem Arbeitgeber kann
' ' [ o\ p ich meine Kenntnisse am besten
In der Mitte des Studiums y 9 = Orientierungs-Phase einbringen? Welches
ist man noch nicht aktiv auf der ¢ 5 |
— . Unternehmen passt am
Suche nach Arbeitgebern. Das vom ¢

i besten zu mir?”
Lehrstuhl bezogene Fachmagazin
stellt deshalb friihzeitig Bindungen |

her: , Interessant! Das wusste ich
’ ja gar nicht, was die machen ...///
Da wére ein Praktikum /

‘ sicher interessant!”

Uber die Halfte des
Studiums ist geschafft, es
wird bewusst nach attraktiven
Arbeitgebern Ausschau gehalten:
+Welchen Karriere-Event sollte
ich besuchen? Welche Firma
kénnte in Frage kommen?
Und was erwartet man
von mir?”

"




CANDIDATE JOURNEY 2021

Kandidaten zu jeder Zeit mit
dem bestem Medium erreichen

Warum FACHMAGAZINE in Kombination mit ihren JOURNALISTISCHEN WEBSITES
lhr Employer Branding nachhaltig starken.

Fir jede Phase der Arbeitgeberorientierung — wéhrend der Assoziations-, Orientierungs- und der Matchingphase - bieten wir

lhnen die passenden Digital- und On Campus-Medien, um zielgruppenspezifisch angehende Absolventen zu gewinnen:

e Mit den Fachmagazinen erreichen Sie am Lehrstuhl Kandidaten, die Ihr Unternehmen noch nicht als sehr attraktiven

Arbeitgeber identifiziert haben. Deshalb zeigen wir tiber Interviews, Praxisbeispiele und Reportagen, was Sie ausmacht.

e Uber die Onlineportale machen Sie aus Interessierten auch tatsachlich Bewerber: Jeder, der liberlegt, sich bei lhnen zu

bewerben, wird Erfahrungsberichte und weitere Informationen recherchieren. Diese erhélt er Giber unsere Digitalmedien.

[—
=
o=
o
(S o]
-
[=
=
wv
(&)
=
=2
—
)
(S H)
—
=
=
=
=

.Vier von finf Deutschen achten heute mehr darauf, aus
welchen Quellen Informationen stammen. Die deut-
schen Medien inklusive ihrer Onlineableger schneiden
dabei sehr gut ab: Journalistische Internetseiten und
Printmedien kommen auf Platz 1 und 2, wenn man
fragt, welche Quellen als sehr vertrauenswiirdig einge-
stuft werden.

Wiirde Uber ein Ereignis in Printmedien und in den So-

zialen Netzwerken sehr unterschiedlich berichtet, so

wirde sich der GroBteil der Befragten (60%) auf die
Printmedien verlassen, auf digitale Dienste wie Face-
book oder Twitter hingegen nur 7%. Gut gebildete und
— fir manche vielleicht liberraschend - junge Men-
schen haben dabei noch stérkeres Vertrauen in Print-
medien und journalistische Onlineangebote als der
Durchschnitt. (...) Das zeigen die Daten der reguléren
Gesamtstudie best for planning.”

Quelle: Medienanalysen auf gik.media
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HI:TECH CAMPUS

Das Fachmagazin fur
Informatiker und Digital Experts

* ZIELGRUPPE: Informatiker, Coder, Developer - die [T-Absolventen unserer
Hochschulen, die heute fir fast jedes Unternehmen Uiberaus wichtig sind. Hi'TECH it

Perspektiven fur Informatiker

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Software Architecture, Angewandte
Informatik, Software Engineering, Industrial Applications, Visual Compu- e Ei'?'atnafv':fcmg
ting, E-Commerce, Cyber Security und Data Analytics.

Female Engineering
o

* DIREKTMARKETING: lhre Insertion erscheint in 19.000 Exemplaren, die
Uber 1.092 Lehrstiihle, Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen
und Career Center vertrieben werden und ohne Streuverluste die Ziel-
gruppe erreichen. Sie sind die perfekte ,On Campus”-MaBnahme, um sich
auf den Radar von IT-Absolventen zu bringen. Ausgewahlte Messekoopera-
tionen und E-Paper-Abonnements runden den Vertrieb ab.

Kontrolle der Auflage
und Verbreitung
unterliegt der IVW.



01/21

April/Mai

02/21

Juni/Juli

03/21

Okt/Nov

04/21

Dez/Jan

Arbeitgeber fur KI- und Data Science-Absolventen
Spannende Arbeitgeber fir IT-Sicherheit
IT-Karriere bei GreenTech-Arbeitgebern

Special ,,Female IT-Engineering”:
Informatikerinnen berichten von ihren Projekten und
zeigen die Méglichkeiten bei ihrem Arbeitgeber

Jobs in den Bereichen Cybercrime/Cybersecurity
IT-Einstieg in Connected Mobility
[T-Absolventen in der Chemischen Industrie

Female Focus "22: Informatikerinnen gesucht
IT-Jobs durch die Digitalisierung von Finance
Digital Talents in Healthcare

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
Uber Ihr Unternehmen passen

IT-Spezialisten in produzierenden Unternehmen
SAP- und ERP-Spezialisten bei IT-Dienstleistern
Aufgaben fir Informatiker im Retail & E-Commerce

Offentliche Arbeitgeber fiir IT-Absolventen
Informatiker in der Wirtschaftspriifungsbranche
IT-Spezialisten im Gesundheitssektor

Arbeitgeber fir Digital Marketing-Spezialisten
Einstieg bei Arbeitgebern mit starker Weiterbildung
Berufsstart bei Unternehmen der IT-Netzinfrastruktur

Spannend: Kommunale Arbeitgeber fiir IT-Experten
Karriere in der Schnittstelle zwischen IT- & Consulting
IT-Absolventen fir die Digitalisierung des Bauwesens

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@hitech-campus.de

Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.
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Exempilarisch: Storys, die

Arbeitgeber néher bringen

SORRY WERE
\ | Y

\€, 4
\an STLL RSO |

Der Handel &
die Digitalisierung

e Praxisbericht
IT-Consulting

Informatiker und
ihre Projekte bei
msg systems

e Campus-News

Giacomo Welsch
von der Uni Wirz-
burg lber den
Status Quo der

IT im Handel.

wKI-Know-how und Data

o Arbeitgeber-Profil

Praxisbeispiel ,Offentli-
cher Arbeitgeber”
meets Themenkomplex
.Cyber Security”

¢ Arbeitgeberportrat

Direkt aus der Perso-
nalabteilung: Worauf
wird bei der Bewer-
bung geachtet?
Welches Know-how
ist aktuell Pflicht?



HI:TECH CAMPUS

ZUKUNFISBRANGHEIT - ZUKUNFISSRANGHEING ~  ARBEITGEBER NG

KARRIERE BE| DER FINANZ INFORMATIK

Data Analytics als Basis fur personlichere Beziehungen

o
S finanz informatik

hitech-campus.de

Damit Absolventen Sie bei der
Recherche online gut finden

Uber hitech-campus.de Informatiker erreichen:

e SEO-Artikel fiir recherchierende Studierende und Absolventen,
die lhr Unternehmen besser kennenlernen wollen.

o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique Content
und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen setzen

wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
Maoglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.
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Das Fachmagazin fur
Ingenieure &MINT-Absolventen

® ZIELGRUPPE: Bachelor- und Masterabsolventen der Ingenieursstudien-

gange, insbesondere der TU? und herausragenden Ingenieurs-Fakultaten HI:TECH CAMPUS ING

sowie Informatiker und Naturwissenschaftler Perspektiven fir Ingenieure

D= fur Lanratoni und

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Maschinenbau, Elektrotechnik, ek
Data Science
Fahrzeugtechnik, Luft-/Raumfahrt, Werkstofftechnik, Automation, Engineering

20 Verfahrenstechnik, Informatik, Physik, Chemie und weiterer naturwissen-
schaftliche Facher.

* DIREKTMARKETING: lhre Insertion erscheint in 22.500 Exemplaren, die
lber 1.429 Lehrstiihle, Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen
und Career Center vertrieben werden und ohne Streuverluste die jeweiligen
Zielgruppen erreichen. Die Belegung von HI:TECH CAMPUS ING beinhaltet
immer auch die Prasenz in H:TECH CAMPUS it (fir Informatiker) und
HI:TECH CAMPUS NaWi (fir Naturwissenschaftler), sodass Kunden von
HI:TECH CAMPUS ING immer die gesamte MINT-Zielgruppe erreichen.




01/21

April/Mai

02/21

Juni/Juli

03/21

Okt/Nov

04/21

Dez/Jan

Nachhaltige Arbeitgeber fiir GreenMobility
Geo-Engineering fir Energy, Gas & Climate
MINT-Absolventen in Maschinenbau und Produktion

Female Engineering”: Ingenieurinnen, Naturwis-
senschaftlerinnen und Informatikerinnen berichten
von ihren Projekten

Spannende Arbeitgeber fiir die ITK-Infrastruktur
Traineeprogramme fiir MINT-Absolventen
Einstiegsmoglichkeiten fiir Chemieingenieure

Berufseinstieg 2022: Das sind die Top-Arbeitgeber
Offentliche und private Arbeitgeber Hoch- und Tiefbau
Einstiegschancen fir Maschinenbauingenieure

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
tber Ihr Unternehmen passen

Einstiegsmoglichkeiten in der Lebensmittelbranche
Engineering in Schiene, Schiff- oder Luftfahrt
Herausforderungen fiir Elektroingenieure

F&E bei innovativen Autozulieferern
Offentliche Arbeitgeber fiir MINT-Absolventen
Ingenieure in F&E der Medizintechnik

Jobs fur MINT-Absolventen bei Weltmarktfiihrern
Arbeitgeber arbeiten an der Mobilitdt von morgen
Berufseinstieg in Robotik und Automation

Karrierecheck Healthcare und Medical Care
Female Focus: Arbeitgeber fir Ingenieurinnen
Diese Unternehmen suchen Verfahrenstechniker

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@hitech-campus.de

Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.
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Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber nadher bringen

e [nnovationen & |.

Events

Innovationen, die
von sich reden
machen und (digi-
tale) Events, die
das Fachwissen
fordern.

e Innovationen &

Events

Nicht jeder Arbeit-
geber ist jetzt
schon fur den Be-
reich bekannt, der
besonders Absol-
vent:innen sucht.

e Erfahrungsberichte

Personliche Einblicke,
wie MINT-Einsteiger im
Industrie-Consulting
durchstarten.

o Projektvorstellung

Ein echter Blickfanger
und gleichzeitig hoch-
informativ: Das doppel-
seitige Bild.



ZUKUNFTSBRANCHE IT

Tngenieure und Infor

verliert. Ein Pladoyer.

Wer Atbeitgeber iber den Kamzj

LAMPUS

ZUKUNFTSBRANCHEING ~  ARBEGEBERING v ARBENGEBERIT v a

SIMPLY A

- v NDERSTOC
H| et S, N v bl
= = i

GO g|e welche unternehmen stellen noch ein

QAle @ News [ Bider () Shopping [ Videos i Mehr

Ungefahr 370.000.000 Ergebnisse (0,64 Sekunden)

Stellenangebote suchen bei

-:-‘ Stellenanzeigen.de l Tagesspiegel 2 StepStone
hitech-campus de > Informatiker ~

Welche Unternehmen stellen noch ein? Bewerbung
Bewerbungen verschicken trotz Corona: Welche Unternehmen steller
ein & digitalisieren inre Bewerbungsprozesse?

a.

| Fiir mich war nach Tag 1 lar:Ich bin msg ler"

CARS - studentische
Beratung mit Automotive-

Fokus

lan such mai seine Komfortzone verlassen solite.

Sebastian Berning studiert

Unternehmensfiihrung im Master an der

Efg}‘

Sebastian Berning

Volstandiges Profil

fiir Wirtschaft und Umwelt in

Geislingen. Auf Geislingen fiel die Wah! aus

3 SebastinBeming S+ | JEin Artikel tiber CARS]

auf die

haft. Gefunden hat er

auBerdem die studentische Beratung CARS

- und berichtet dariiber fir hitech-
campus.de.

(CARS - studentsche Beratung mit Automoive-Fokus.

Uber hitech-campus.de Ingenieure erreichen:

e SEO-Artikel fir recherchierende Studierende und Absolven-

ten, die lhr Unternehmen besser kennenlernen wollen.

o |hr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.
Events und Stellenausschreibungen werden sowohl automa-

tisch als auch manuell auf Aktualitat gepriift.

23

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierun-

gen setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil einzeln (ohne Print) buchen.
Méglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.
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HI:TECH CAMPUS NaWi

Das Fachmagazin fur
Naturwissenschaftler

* ZIELGRUPPE: Angehende Absolventen aus den Naturwissenschaften inklu-
sive Uberschneidungen in den ingenieurwissenschaftlichen Bereich wie etwa
Chemieingenieure und [T-Bereich wie beispielsweise Bioinformatiker.

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Chemie, Physik, Mathematik und an-
dere themennahe MINT-Disziplinen.

* DIREKTMARKETING: lhre Insertion erscheint in 22.500 Exemplaren, die liber
1.729 Lehrstiihle, Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen und
Career Center vertrieben werden und ohne Streuverluste die jeweiligen
Zielgruppen erreichen.

Die Belegung von HI:TECH CAMPUS ING beinhaltet immer auch die Prasenz
in HETECH CAMPUS it (fir Informatiker) und HI:TECH CAMPUS ING (fir In-
genieure), so dass Kunden von HI:TECH CAMPUS NaWiimmer die gesamte
MINT-Zielgruppe erreichen.

HII TECH Nawi

Perspektiven fur Naturwissenschaftler

Einstieg in
Data Science
oder Consultin




01/21

April/Mai

02/21

Juni/Juli

03/21

Okt/Nov

04/21

Dez/Jan

Interessante Arbeitgeber fir Mathematiker
Geo-Engineering fir Energy, Gas & Climate

.Female Engineering”: Naturwissenschaftlerinnen
und MINTlerinnen berichten von ihren Projekten

Top-Arbeitgeber in der chemischen Industrie
Naturwissenschaftler im Automotive

Berufseinstieg 2022: Das sind die Top-Arbeitgeber
Karriere fir Naturwissenschaftler im Consulting

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
Uber Ihr Unternehmen passen

Karriere bei Pharmadienstleistern
Einstiegsmoglichkeiten in der Lebensmittelbranche

Naturwissenschaftler im Gesundheitssektor
NaWi-Karriere bei 6ffentlichen Arbeitgebern

25

Naturwissenschaftler im Patentwesen
Einstieg bei Arbeitgebern mit starker Weiterbildung

Karrierecheck Healthcare und Medical Care
Perspektiven in der pharmazeutischen Industrie

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@hitech-campus.de
Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.
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HI:TECH CAMPUS NaWi

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber néher bringen

all about
automation

- -

2| mchmessen riR
INDUSTRIE
AUTOMATION

e Praxisbericht

Einstiegschancen
fur Mathematiker
bei Unternehmen
verschiedenster
Branchen

e Branchen-Update

Als Physiker in die
[T-Beratung?

Ein Pladoyer

mit Praxisbezug.

stallsmart
factories.

ot just
hardware.

e Arbeitgeber-Profil

Arbeitgeber, die lau-
fend Naturwissen-
schaftler suchen.

¢ Arbeitgeberportrat

Einsatzmoglichkeiten
von Physikern, Verfah-
renstechnikern & Co:
So vielfaltig sind
NaWi-Karrieren!



>H CAMPUS

Welche
Arbeitgeber bieten
Informatikerinnen
& Ingenieurinnen
exzellente Karriere-
perspektiven?

hitech-campus.de

Damit Absolventen Sie bei der
Recherche online gut finden

Uber hitech-campus.de Naturwissenschaftler erreichen:

e SEO-Artikel fiir recherchierende Studierende und Absolventen,
die Ihr Unternehmen besser kennenlernen wollen.

o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit Ihnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kénnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
Moglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.
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junior //consultant

Das Branchenmagazin fur
den Berater-Nachwuchs

* ZIELGRUPPE: junior //consultant richtet sich an (potenzielle) Berufseinsteiger
im Consulting — kommende und aktuelle Junior Consultants, also Studenten,
Absolventen und Young Professionals, die ihre Karriere in der Beratung planen

junior //consultant

oder begonnen haben.

* FACHRICHTUNGEN: Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsinformatiker

aber auch Ingenieure, Natur- und Geisteswissenschaftler
28

* DIREKTMARKETING: Die 21.500 Exemplare werden lber 1.057 Auslage-
stellen bei Lehrstiihlen, Fachbereichsbibliotheken, Career Centern und rund
100 studentischen Unternehmensberatungen vertrieben. Zuséatzlich erfolgt die : £
gezielte Eventauslage bei Veranstaltungen wie der Hohenheim Consulting . - —
Week, dem Consulting Cup, den JCNetwork Days und den BDSU-Kongressen.




01/21

April/Mai

02/21

Juni/Juli

03/21

Okt/Nov

04/21

Dez/Jan

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
tber Ihr Unternehmen passen

Einstiegsprogramme im Consulting Praxisbericht: International arbeiten
Berufseinstieg in der Managementberatung Karrieresprungbrett Praktikum

Beratungen fur Digitalisierung + Innovation Purpose und Nachhaltigkeit bei Beratungen
Arbeitgebercheck Inhouse Consulting MINT: NaWis + Ingenieure im Consulting
Beratung im Offentlichen Sektor Weiterbildung fiir Bachelors und Masters
Mobility Consulting Hidden Champions stellen sich vor

29

Special ,,Female Consulting”: Die Ausgabe, in der ausschlieBlich weibliche Consultants von ihren

Projekten berichten

Arbeitgeber 2022: Beratungen im Profil Work-Life-Dynamik — Consulting wird individuell
Beratungen mit maximal 150 Mitarbeitern Arbeitswelt IT-Beratung
Controlling- und Finanzberatung Arbeitszeitmodelle: Miitter und Vater im Consulting

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@juniorconsultant.net

Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.
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junior //consultant

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber néher bringen

DER BERATUNG IST KEIN TAG LANGWEILIG™

PRIDE@BCG: DAS LGBT-NETZWERK BEI BCG

e Interview

llka Cremer,
Head of HR
Germany bei
Simon-Kucher &
Partners

o Erfahrungsbericht

Pride@BCG, das
LGBT-Netzwerk bei
BCG

EONINHOUSE CONSULTING

B © [ kununy

BENDHMARANG I HNA STRATEGY I ALSTRALEN D DETALZATEN
[

o Arbeitgeber-Profile

Unternehmen
prasentieren sich als
Top-Arbeitgeber

e Praxisreport

Onboarding bei
thyssenkrupp
Management
Consulting



junior //consultant,net

Vom Praktikant zum DHL Consultant

Julia Boltz stieg nach dem Praktikum bei Bain &

juniorconsultant.net

Damit Absolventen Sie bei der
Recherche online gut finden

Uber juniorconsultant.net den beratungsaffinen Nachwuchs
(Studenten/Absolventen) sowie Young Professionals erreichen

e SEO-Artikel fiir recherchierende Studierende und Absolventen,

die |hr Unternehmen besser kennenlernen wollen.
o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kénnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
Moglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.
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high potential

Wirtschaft & Management
fur High Potentials

* ZIELGRUPPE: Der besonders qualifizierte Nachwuchs an exzellenten deutschen
Hochschulen mit Wirtschafts-Know-how und Management-Skills.

* FACHRICHTUNGEN: Insbesondere Wirtschaftswissenschaftler, Wirtschaftsin-
formatiker und Digital Business Talents (Lehrstihle fur digitale Transformation).

* DIREKTMARKETING: Die jeweils 24.000 Exemplare, die an lber 1.300 Lehr-
stiithlen, Fachbereichsbibliotheken, studentische Gruppen und Career Center
vertrieben werden und ohne Streuverluste die Zielgruppe erreichen, erreichen
die High Potentials unter den wirtschaftswissenschaftlichen Absolventen und
haben einen Giiltigkeitszeitraum von sechs Monaten. Ausgewéhlte Messeko-
operationen und E-Paper-Abonnements runden den Vertrieb ab.

high potential

Wirtschaftspriiferbranche: Ber.

WP-ABSOLVENTENIA% 2071




01/21

Sommer-
semester

02/21

Winter-
semester

Arbeitgeber fir den weiblichen Topnachwuchs
Finance-Absolventen fur FinTechs und InsurTechs

Unternehmen mit starkem Nachhaltigkeitsansatz

WP-ABSOLVENTENRADAR: Karriere in der WP-
Branche und Einstieg in Audit, Advisory oder Tax.
Vergleich: Start bei Big4, Next10 oder Mittelstand

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
tber Ihr Unternehmen passen

Die Top-Arbeitgeber fiir Supply Chain & Logistik
Traineeprogramme flir Wirtschaftsinformatiker
Attraktive Aufgaben fir Marketingabsolventen

Karriere in Controlling und Rechnungswesen
Perspektiven fiir Wirtschaftsinformatik-Absolventen
Einstieg im Bereich Digitale Transformation

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@high-potential.com

Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.




high potential

Exemplarisch: Storys, die
Arbeitgeber naher bringen

¢ Expertenbeitrag o Arbeitgeberprofil

,Die fachlichen Starken der Big Four

FRUH VERANTWORTUNG UND
verschieben sich gerade sehr deutlich” PERS| IVEN

Professor Dietmar
Fink und Bianka
Knoblach Uber die
WP-Branche.

Doppelseite: Kompakt
und budgetschonend
auf dem Radar der
Absolventen landen.

e Portrait e Praxisbeispiel

S Sinnstiftend an einer
aswem pcaessnegn | Nachhaltigeren Welt
e m%’,ﬂ'}gﬁ arbeiten: Mit EY den
@S F === | \Weg zur Dekarbonisie-
\ | === -
B | rung begleiten

allaboutautomation.de

e

Frauen auf dem
Weg oder bereits
in Top-Positionen.




THINK
ABOUT
THINGS

A1UN3FY354(d

highpotential

e e e b e

nnnnnnnn

high-potential.com

Damit High Potentials Sie bei
der Onlinerecherche finden

Uber high-potential.com die wirtschaftswissenschaftlichen
Disziplinen erreichen

e SEO-Artikel fiir recherchierende Studierende und Absolventen,
die |hr Unternehmen besser kennenlernen wollen.
o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit Ihnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
Maoglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.
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arzt & karriere

Das Fachmagazin fur
den Medizinernachwuchs

* ZIELGRUPPE: Angehende und bereits approbierte Arzte, die sich am Anfang
oder mitten in ihrer Karriereplanung befinden. Die Leser sind Studierende der
Medizin, PJ'ler und Assistenzarzte, die sich in der Entscheidungsfindung tber
ihre fachéarztliche Weiterbildung befinden oder diese bereits begonnen haben.

Im Gegensatz zu anderen Medien fiir Arzte wendet sich arzt & karriere gezielt
und explizit an den jungen Medizinernachwuchs, der offen fiir die Wahl seiner
Weiterbildung, dem ersten Arbeitgeber oder speziellen Akzenten in seiner Wei-
terbildung ist.

* DIREKTMARKETING: arzt & karriere erscheint an allen Unikliniken und vielen
Lehrkrankenhausern in einer Auflage von 18.500 Exemplaren.




Sommer-
semester

ET 16.06.

Winter-
semester

ET 01.12.

Themenvorschau 2021

Starke Umfelder, in die Storys
mit lhrer Botschaft passen

Da bei arzt & karriere im Gegensatz zu anderen Fachmedien auf eine Zielgruppe in einem
bestimmten Lebensabschnitt zwischen Medizinstudium und Beendigung der Weiterbildung
konzentriert, bedingt die immer wieder nachwachsende und wechselnde Leserschaft
dauerhafte Schwerpunktthemen (Auszug):

Welche fachéarztliche Weiterbildung bietet mir die besten Perspektiven?

Wo finde ich exzellente Weiterbilder bei Krankenhdusern mit hochwertiger Unternehmenskultur? 37
In welchen Disziplinen oder Bereichen werde ich zukiinftig besonders gebraucht?

Welche Alternativen bieten sich mir zur klassischen Medizinerkarriere?

Wie bereite ich mich auf die Digitalisierung im Gesundheitswesen vor?

Haben Sie redaktionelle Ideen fiir diese oder weitere Themen? redaktion@arztundkarriere.com

Erscheinungsdaten, Preise und Formate finden Sie in der Ubersicht ab Seite 40.



arzt & karriere

Beispiele: Storys, die Sie mit dem
Nachwuchs zusammen bringt

B _ ¢ Weiterbilder - - e Fachgesellschaften

Gastbeitrag von
Rudolf Henke MAS SIE UBER DERMATOLOGIE NOCH

Fachgesellschaften
zeigen anhand ihrer

& tber die Quali- Nachwuchskampagnen,
) tétsmerkmale was ihre Disziplin
einer guten wirklich ausmacht.

Weiterbildung.

B | e Arbeitgeber e Unterstiitzung

Plstzlich Verantwortung! Wie lerne ich als Arzt
20 Fihren?

W

| W4

In arzt&karriere
zeigen Kranken-
hauser, was sie als
Arbeitgeber aus-
zeichnet.

Welche Skills sind nétig,
um als Arzt zu bestehen?
Diese und andere

Karrierefragen werden in
arzt&karriere behandelt.




Arzt & J\Y/ rriere

M ARIERPLANNG

ouseToLocE

WeTEBILOUNG

uDie Diabetologie ist mehr als nur Blutzucker-

Kosmetik”

Behandiungsmethoden
und qualifierte
Mitarbeiter

v

Psychologische Hilfe sollte allen
zustehen*

.

Interview; [benkarin
manicht nur im 0P
retten

A

U i Arze (one.
Grenzen)

or. Amazon? Wie
den Onlinemarkt
ehreten

TOPXRANKENHALSER M PROFIL

Nomos Glashite: e Schmerzieies

AMZ SCALE

MEDIN - DGTAL

MeKinsey: Ausgebildetd
Mediziner in der Berafiing

Bluzuckermessen

.

Jiztein  Comnected Health, made
Munich

QU KoNTACT a

Por Schnappschuss zux Dlagnose”

2 | Nephvologen i

Mediin®

— =
2 (2
T s

.

Mit NOMOS Glashiltte die Arzte
ohne Grenzen unterstiitzen

ARBEITGESER KENNENLERNEN:

Die imland-Kliniken

arztundkarriere.com

Damit Mediziner Sie bei der
Recherche online finden

Uber arztundkarriere.com Arzte und Nachwuchsmediziner
erreichen

e SEO-Artikel fiir recherchierende Studierende und Absolventen,

die |hr Unternehmen besser kennenlernen wollen.
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o lhr Profil umfasst Storys, Events und Einstiegsmoglichkeiten.

e Unser Service: Wir erstellen mit lhnen zusammen Unique
Content und pflegen Ihr Profil. Anderungen und Aktualisierungen

setzen wir innerhalb weniger Tage um.

e Individueller Laufzeitstart frei wahlbar.

Sie kdnnen das 12-monatige Profil auch einzeln (ohne Print) buchen.
Moglichkeiten und Konditionen finden Sie auf den Seiten 42/43.



Zweimonatlich wahrend
des Semesters

iz 14.04.21 22.03.21 29.03.21

April/Mai

02/21
40 ] 16.06.21 25.05.21 31.05.21

e 06.10.21 13.09.21 20.09.21

Okt/Nov

Od/2] 01.12.21 08.11.21 15.11.21

Dez/Jan

OBEN: Vier Erscheinungstermine fir die vier Fachmagazine HL:TECH CAMPUS ING, HI:TECH CAMPUS it,
HI:TECH CAMPUS NaWi und junior //consultant. Die Erscheinungstermine 01/21 und 03/21 gelten fir
high potential, die Erscheinungstermine 02/21 und 04/21 fir arzt & karriere.



1/3

1/4

1/1

Feature*

Andere Formate auf Anfrage. Alle Preise inkl. AE von 15 % und zzgl. der gesetzl. MwSt. *Ein Feature kann nur zusétzlich zu einer Insertion veranlasst werden. Es muss dqui-
valent dem Umfang der jeweiligen Insertion sein. In der Gesamtauflage von HI:TECH CAMPUS ING und HI:TECH CAMPUS NaWi sind die Magazine HI:TECH CAMPUS it, HI:TECH CAM-
PUS NaWi und HI:TECH CAMPUS ING enthalten und bei H:TECH CAMPUS it vice versa, da Lehrstiihle selbst festlegen kénnen welchen Titel sie beziehen méchten. high potential ist
in einer Teilauflage der HI:TECH CAMPUS-Titel beigelegt, um auch Lehrstiihle aus Schnittstellen-Disziplinen zwischen Wirtschaft und Technik zu erreichen. Ein Teil der Auflage kann auch
als E-Paper an Hochschulen oder andere studentische Vereinigungen ausgeliefert werden. Die redaktionelle Hoheit liegt beim Verlag, die gesetzliche Kennzeichnungspflicht wird ein-
gehalten. Advertorials etwa mussen als solche gekennzeichnet werden. Es gelten die AGB des Verlages.

INFORMATIKER

5.890,-

3.390,-

2.390,-

1.890,-

1.490,-

INGENIEURE

6.890,-

3.890,-

2.790,-

2.190,-

1.490,-

NATURWISSEN-

SCHAFTLER

6.890,-
3.890,-
2.790,-
2.190,-

1.490,-

NACHWUCHS-

BERATER

5.890,-

3.390,-

2.390,-

1.890,-

1.490,-

PREISLISTE PRINT

Direktmarketing ohne
Streuverluste am Lehrstuhl

WIRTSCHAFTS-

WISSENSCHAFTLER

6.890,-

3.890,-

2.790,-

2.190,-

1.490,-

BRZTE & NACHWUCHS-

MEDIZINER
4

6.890,-
3.890,-
2.790,-
2.190,-

1.490,-
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Leistungen des Premiumprofils
auf den Zielgruppen-Portalen

Im Mittelpunkt: Ihr Arbeitgeberprofil, iiber das wir
gemeinsam Studierende und Absolventen liberzeugen.

Méglich je nach lhrer Zielgruppenpraferenz auf:
hitech-campus.de (fir Informatiker, ING, NaWi)
juniorconsultant.net (Absolventen mit Ziel Consulting)
high-potential.com (fir Wirtschaft & Management)
arztundkarriere.com (fur Arzte und Nachwuchsmediziner)

IHR NUTZEN

DURCH DIESE LEISTUNGEN

Grandungsjahr: 1926
Biros: Gber 100 8Uros in 60 Landern

Mitarbeiter: 25,000 weltwet. davon 17.000
Beraterinnen

Branchenfokus: Zu unseren Kilenten gehort de
Mehrzahi der 100 weltweit groBten Industre- und
Dienstiistungsunternehmen, der wachstumsstarke
Mittelstand und Start-ups quer durch ale Branchen -
sowe Reglerungsstellen und private und offentiche
instiutionen.

ESr T |
-
\
\.’:\

Top-Managementberatung
Praktikum bel McKinsey: , Jeder

versucht, das Beste aus den anderen
herauszuholen™

Uber ein Event zur Promotion: Mein Weg
mit McKinsey

Das Ther ehmensbe

Jul 2018 sartete Nina H

MeKinsey: Marktgespir 2019. Ddsseldorf / Berlin /
Frankfurt am Main / Minchen / Wien / Zurich -
1. bis 12. Oktober 2019

‘Ganztagiger Skils- und Fallstudien-Workshop fur

Chemie & Consulting: Marthe Ketels iiber
ihren Weg zu und bei McKinsey

Problemicsungstechaiken im Vordergrund.

Bewerbungsschiuss ist der 15. September. Alles
weitere unter marktgespuer.mekinsey.de

McKinsey-Workshop Grovitatonskraft i
MINTierinnen am 24. und 25. Oktober 2019 in
Frankfurt am Main.

WerTERLESENn

Beraten bei Digital McKinsey:
Ausprobieren und die eigene Leidenschaft
finden”

Bl Graviationskraft ernen die Teiinehmerinnen das

Bewerbung noch bis 7. Oktober via
Karriere. ey delevent/gravitationskraft

Hoéhere Bekanntheit,
was sie als Arbeitgeber
ausmacht

Hoheres Interesses an
lhren Events, Jobs und
Praktika

Erhdhter Traffic fir lhre
Digitalkanéle (Website,
Social Media)

Stérkung der Reputation
lhres Unternehmens
bei gezieltem Research

Entlastende Umsetzung
und technische Qualitat

* Jedes Profil besteht aus mind. vier
Pages mit eigener URL

¢ Eigene Unternehmens-Sidebar

* SEO fiir jeden Artikel

* Einbindung lhrer Videos

* Ankiindigung Ihrer Events im Profil
und auf der Startseite

* Verlinkung auf bis zu 5 Einstiegs-
stellen lhrer Karrierewebseite

* Google 4 Jobs-Verkniipfung

* Backlink-Aufbau

* Social Media-Verbreitung

* Der Content ist auch fir lhre
eigenen Kanile nutzbar

¢ Interviews , echter Menschen” statt
anonymer Arbeitgeberbewertung

* Referenzen-Tool in Sidebar

* Abstrahleffekte des HQ-Umfeldes

* Kontinuierliche, proaktive Pflege
Ihres Profils durch unsere Redaktion

* Fir Updates gentigt eine E-Mail

* Optimiert fiir Desktop und Mobil




PREISLISTE ONLINE

Berichte auf Fachportalen machen
aus Interessierten Bewerber

WIRTSCHAFTS- INFORMATIKER, NACHWUCHS- ARZTE & NACHWUCHS-
WISSENSCHAFTLER INGENIEURE, NAWI UA. BERATER MEDIZINER
.

& =
S

Premium- 7.990- 7.990,- 7.990,- 7.990,- 12 Monate

profil

Feature* 2.990,- 2.990,- 2.990,- 2.990,- 12 Monate

Zweite 2.490 - 2.490,- 2.490,- 2.490,- 12 Monate

Prasenz*™*

Andere Werbeformen auf Anfrage. Sofern nicht anders gekennzeichnet, sind alle Preise inkl. AE von 15 % und zzgl. der gesetzl. MwSt.

*Ein Feature ist eine suchmaschinenoptimerte Reportage oder Interview, welche parallel auch in einem der Fachmagazine erschienen ist und fiir 12 Monate auch digital und SEO-
optimiert sichtbar ist.

** Die zweite Présenz bietet Ihnen die Méglichkeit, neben der ,Homebase” - also ihrem Arbeitgeberprofil - als Top-Arbeitgeber mit Logo in einem weiteren Karrierenetzwerk auf
hitech-campus.de, high-potential.com oder arztundkarriere.com oder in der Arbeitgebersuche auf juniorconsultant.net gelistet zu sein. In dieser zweiten Prasenz steht lhnen ein zu-
satzliches, zielgruppensperzifisches Online-Feature zur Verfiigung, in welchem direkt auf Ihr Arbeitgeberprofil verlinkt wird.

Beispiel: Eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft hat ein eigenes Arbeitgeberprofil im Karrierenetzwerk Wirtschaftspriifung auf high-potential.com. Dieses Profil stellt die ,Homebase”
dar, auf der Events, Storytelling, Stellenanzeigen etc. vertffentlich werden. Gleichzeitig interessiert sich diese Wirtschaftspriifungsgesellschaft aber auch fiir Informatiker und bucht
sich als zweite Présenz in das Karrierenetzwerk , Informatiker in Beratung und WP" auf hitech-campus.de ein. Es wird nun mit einem Logo in der Top-Arbeitgeber-Rubrik dieses IT-Kar-
rierenetzwerkes gefiihrt und ist mit einem exemplarischen Interview , Eine Informatikerin macht Karriere in der WP” vertreten. Von diesem Interview aus wird auf die ,Homebase” auf
high-potential.com verlinkt. Effekt: Mehr Reichweite in unterschiedlichen Zielgruppen!
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VERTRIEBSKONZEPT

Unser Vertriebskonzept:
Immer ein Exemplar weniger
ausliefern als nachgefragt wird

Die Lehrstlhle und Hochschulen als un-
sere Partner bestimmen selbst, welches
Fachmagazin sie in welcher Stlckzahl
abonnieren méchten. So sorgen wir daflr,
dass die Auflage ohne Streuverluste bei

den angehenden Absolventen ankommt.




REFERENZEN

Mit der Erfahrung aus tber
1.500 Unternehmensstorys

Wir sind stolz dariber, bereits viele hochkaratige Arbeitgeber unterstitzt haben zu dirfen:

oD EEN OSRAM Deloitte.  sofx

Bundeswehr .
Allianz @ o E @3 OLIVER WYMAN
[] ama;on.com e P
PA RX & Lufthansa Technik innogy n B AsF "I"
e | | .
Staatliches Bauamt ‘\‘; ZITiS
> . X Miinchen 2 Q) D We create chemistry
5 finanz informatik DRAXLMAIER

Ctcon

MANAGEMENT CONSULTANTS

icovue Ll Mazayrs .IT]SQ
EY B EH?E DEERA -
S RSM

BAIN & COMPANY (O DETECC;LNmum,.g s /.\
E vv covestro!

— < BearingPoint.
innobis @ EURODRIVE _“/ T €aringroin
[ o} ﬁﬁlﬂemgsﬂﬁ Drivi th d s = m EBNER
D B thyssenkrupp riving The wer k)ebasto STOLZ
KEARNEY

P

> il
accenture d h pg EY caeruenon Auszug aus der Kundenliste Print- und Onlinemedien
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Technische Informationen zu
Druckdaten und Formaten

Format und Druck: 210 mm x 297 mm:; Rollen-
offset (4-farbig Euroskala). Technische Infos:

¢ Jeweilige AnzeigengréBe + 3 mm Beschnitt
an jeder Seite; Anschnittmarken bitte nicht
vergessen, Satzspiegelanzeige ohne Beschnitt
*PDF X3 oder X4, unsepariert

* Auflésung von Halbtonbildern: 300 dpi

*Vektorgrafiken in CMYK anlegen

*Sonderfarben in CMYK umwandeln

*Bilddateien unter Verwendung von ISO Coated
v2 300% (ECI) Profilen in CMYK konvertieren.

*Bitte alle benutzten Schriften (wenn méglich
Type 1 PostScript-Format statt True Type)
sowie alle eingesetzten Grafiken in die
PDF/EPS-Dateien einbinden.

*Keine Schriftenuntergruppen verwenden

Bitte libersenden Sie die Daten per E-Mail an:
grafik@evoluzione.de. Betiteln Sie das Doku-
ment bitte zur Zuordnung folgendermaBen:
Name Anzeigenkunde_hitechcampus_2-20.pdf

Bei Fragen oder Problemen wenden Sie sich
bitte jederzeit an unsere Grafikabteilung unter
der Rufnummer 089.76 900 3-0.

Seite

210 X 297 mm (Anschnittanzeige)

quer: 210 X 145 mm hoch: 102 x 297 mm (Anschnitt)

quer: 210 X 94 mm hoch: 66 x 297 mm (Anschnitt)

hoch: 40 X 250 mm proportional: 86 x 125 mm (Satzspiegel)



Verlagsanschrift:
Telefon (Zentrale):

E-Mail:

Geschaftsbedingungen:

Zahlungsbedingungen:

Rucktritt:

Fassung:

Evoluzione GmbH, Ramsauer Str. 11, 81379 Minchen

089.76 900 30

marketing@evoluzione.de

Fir die Abwicklung von Auftrdgen gelten die Geschéftsbedingungen des Verlages.

Rechnungen sind am Erscheinungstag der Ausgabe féllig, in der die Anzeige veroffent-
licht wird.

Schriftlich bis 3 Wochen vor Anzeigenschluss.

Dies sind die Mediadaten 2021/1.1 mit Wirkung vom 07. Dezember 2020. Alle
vorherigen Mediadaten verlieren ihre Giiltigkeit. Bitte informieren Sie sich regelmaBig
liber mediadaten.evoluzione.de beziiglich etwaiger Anderungen.
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1. Der Verlag behalt sich vor, solche Anzeigenauftrége (im Folgenden be-
ziehen sich alle Aussagen auf Print- und Online-Buchungen) nicht anzu-
nehmen oder einzelne Anzeigen im Rahmen eines Anzeigenauftrages
abzulehnen (Riicktritt), die gegen Gesetze, behdrdliche Bestimmungen
oder die guten Sitten verstoBen, wegen ihres Inhaltes, ihrer Herkuntt oder
technischen Form den einheitlichen Grundsatzen des Verlages widerspre-
chen oder deren Verdffentlichung fir den Verlag unzumutbar ist.

2. Dem Auftrag liegen die Bedingungen der jeweils gultigen Anzeigen-
preisliste und die Geschaftsbedingungen zugrunde. Bei Anderung der An-
zeigenpreise treten die neuen Bedingungen auch bei laufenden Auftragen
sofortin Kraft. Der Auftraggeber ist grundsatzlich verpflichtet, sich in regel-
méBigen Abstanden selbst unter der offentlich zuganglichen Intenetseite
mediadaten.evoluzione de iiber mogliche modifizierte Mediadaten des
Verlages zu informieren. Der Verlag ist nicht verpflichtet, dem Auftraggeber
nachzuweisen, diesen Uber modifizierte Mediadaten informiert zu haben

3. Platzvorstellungen werden nicht als Auftragsbestandteil angesehen. Sie
qelten fiir den Verlag lediglich als Platzwiinsche und werden nach Mdg-
lichkeit erfiillt. Etwaige redaktionelle Kooperationen werden ebenfalls nicht
als Auftragsbestandteil gesehen, sondern lediglich als Optionen, die sich
immer im Rahmen des Pressegesetzes zu bewegen haben und jederzeit
aufgrund aktueller Themenanpassungen ersatzlos gestrichen werden kon-
nen. Spétere Reklamationen wegen Nichteinhaltung solcher Vorschriften
konnen daher nicht als Vertragsbestandteil geltend gemacht werden.

4 Fiir die rechtzeitige Lieferung einwandfreier Druckvorlagen, Advertorials/Fea-
tures (Online und Print), Banner oder Beilagen ist der Auftraggeber verant-
wortlich. Bei fernmuindlich aufgegebenen Anderungen wird keine Haftung fiir
die Richtigkeit der Anzeige tbernommen

5. Der Auftraggeber hat bei ganz oder teilweise unleserlichem, unrichtigem
oder bei unvollstandigem Abdruck der Anzeige Anspruch auf Zahlungs-
minderung oder eine einwandfreie Ersatzanzeige, aber nur in dem Aus-
maB, in dem der Zweck der Anzeige beeintrachtigt wurde. Schadens-
ersatzanspriiche aus positiver Forderungsverletzung und unerlaubter Hand-
lung sind ausgeschlossen. Dies gilt nicht fiir Vorsatz und grobe Fahrlassig-
keit des Verlegers, seines gesetzlichen Vertreters und seiner Erfiillungs-
gehilfen. Eine Haftung des Verlages fir Schaden wegen des Fehlens zu-
gesicherter Eigenschaften bleibt unberthrt. Im kaufmannischen Ge-
schaftsverkehr haftet der Verlag dartiber hinaus auch nicht fiir grobe
Fahrlassigkeitvon Erfullungsgehilfen; in den Gbrigen Fallen ist gegentiber
Kaufleuten die Haftung fir grobe Fahrlassigkeit dem Umfang nach auf den
vorhersehbaren Schaden bis zur Hohe des betreffenden Anzeigenentgelts
beschrankt. Reklamationen miissen innerhalb von vier Wochen nach Ein-
gang von Rechnung und Beleg gemacht werden

6.Im Falle einer telefonischen Auftragserteilung kommt das Vertragsver-

Allgemeine Geschéftsbedingungen

haltnis mit der schriftlichen Bestatigung des Verlages zustande
7. Die Rechnung ist innerhalb von 7 Tagen ab Rechnungsdatum zu bezahlen

8. Bei Zahlungsverzug oder Stundung werden Zinsen in Hohe von 10,25%
sowie die Einziehungskosten berechnet. Der Verlag kann bei Zahlungsver-
2ug die weitere Ausfuhrung des laufenden Auftrages bis zur Bezahlung zu-
riickstellen und fiir die weiteren Anzeigen Vorauszahlung verlangen

9. Die Pflicht zur Aufbewahrung von Druckunterlagen endet zwei Monate
nach Erscheinen der letzten Anzeige, sofern nicht ausdriicklich eine andere
Vereinbarung getroffen worden ist

10. Kosten fiir die Anfertigung von Lithos sowie vom Kunden gewiinschte
aderzu vertretende erhebliche Anderungen urspriinglich vereinbarter Aus-
fuhrungen hat der Kunde zu tragen. Sind etwaige Méngel bei den Druck-
unterlagen nicht sofort erkennbar und werden dieselben erst beim
Druckvorgang deutlich, so hat der Kunde bei ungeniigendem Abdruck
keine Anspriiche. Treffen beschadigte Druckunterlagen erst unmittelbar vor
Drucklegung des Blattes bei dem Verlag ein, so hat der Kunde die aus der
erforderlichen Sonderbemihung des Verlages entstehenden Kosten zu tragen

11. Ein Auflagenriickgang ist nur dann von Einfluss auf das Vertragsver-
haltnis, wenn eine Auflagenhohe zugesichert ist und diese um mehr als
25 % sinkt. Sollte die Auflage um mehr als 25% absinken, sind etwaige
Preisminderungs- und Schadensersatzanspriiche ausgeschlossen, wenn
derVerlag dem Auftraggeber von dem Absinken der Auflage so rechtzeitig
Kenntnis gegeben hat, dass dieser vor Erscheinen der Anzeige von dem
Vertrag zurlicktreten kann. Andernfalls hat der Auftraggeber solange ein An-
recht auf eine Wiederholung seiner Anzeige, bis die urspriinglich verein-
barte Auflagenhdhe erreicht ist

12.In Fallen hoherer Gewalt erlischt jede Verpflichtung auf Erfiillung von
Auftrdgen und Leistung von Schadensersatz. Inshesondere wird auch kein
Schadensersatz fiir nicht ver6ffentlichte oder nicht rechtzeitig verffentlichte
Anzeigen geleistet. Bei Betriebsstorungen, Werbe- oder Auslageverboten
an Hochschulen oder in Fallen hoherer Gewalt, Pandemie, Arbeitskampf,
Beschlagnahme, Verkehrsstorungen, allgemeiner Rohstoff- oder Energie-
verknappung und dergleichen - sowohl im Betrieb des Verlages als auch
in fremden Betrieben, derer sich der Verlag zur Erfiillung seiner Verbind-
lichkeiten bedient - hat der Verlag Anspruch auf volle Bezahlung der ver-
offentlichten Medialeistungen, sofern die Verbreitung der Auflage
spatestens 28 Tage nach dem urspriinglichen Vergffentlichungsdatum be-
ginnt und zum Ende der Distribution mindestens 50% der urspriinglich
vereinbarten Auflage verbreitet wird

13. Die Verbreitung der Auflage als E-Paper kann Bestandteil der Auflage
sein und ware im Falle einer solchen Verbreitung vollwertig in der Ge-

samtauflage inkludiert, auch wenn sie nicht separat ausgewiesen st

14. Der Auttraggeber trégt allein die Verantwortung fiir den Inhalt und die
rechtliche Zulassigkeit der fiir die Insertion zur Verfigung gestellten Text-
und Bildunterlagen. Dem Auftraggeber obliegt es, den Verlag von Anspri-
chen Dritter freizustellen, die diesen aus der Ausfiihrung des Auftrages, auch
wenn er storniert sein sollte, gegen den Verlag erwachsen. Der Verlag ist
nicht verpflichtet, Auftrage und Anzeigen darauthin zu priifen, ob durch sie
Rechte Dritter beeintrachtigt werden

15.Im Falle von Stornierungen von mindestens einer Anzeige, der ein Son-
dertarif zugrunde liegt, tritt automatisch die normale Mengen- und Mal-
staffel auch riickwirkend fir alle anderen im Grundabschluss betroffenen
Anzeigen in Kraft

16. Im Falle der Annahme eines Abonnement-Angebotes verlangert sich
dieses automatisch um weitere 12 Monate, sofern es nicht mindestens 3
Monate vor Ablauf gekindigt wird. Etwaige, mit dem Abonnement ver-
bundene Sonderleistungen werden vom Auftraggeber nur erbracht, wenn
der Vertrag nicht bereits gekiindigt ist, selbst wenn die Sonderleistungen
noch im Zeitraum des aktuell noch laufenden Abonnements liegen

17.m Falle der eintretenden Zahlungsunfahigkeit oder Zahlungsverzoge-
rung einerim Auftrag eines Unternehmens handelnden Mediaagentur haf-
tet das Unternehmen als NutznieBer der Insertion fir die Forderungs-
erfiillung gegeniber dem Verlag.

18. Das alleinige Urheber- und Nutzungsrecht bei gemeinsam mit Unter-
nehmen entwickelten, redaktionellen Storys liegt alleine beim Verlag. Die
Unternehmen garantieren, zeitlich unbefristete Einverstandniserklarungen
seitens etwaiger, in diesen Storys erwahnten Mitarbeiter eingeholt zu
haben, so dass sie vom Verlag fur alle Medien dauerhaft und uneinge-
schrankt nutzbar sind

19.Furallein den Medien des Verlages publizierten Inhalte gilt: Der Nach-
druck oder die Ubernahme in Print., Online- oder andere Mediengattungen
ist nur nach vorheriger Zustimmung des Verlages gestattet. Die Nutzung
dieser Storys - etwa fur eigene Kanale auf Seiten des Auftraggebers - bedart
deshalb immer der schriftlichen Zustimmung des Verlages und wird maxi-
mal zeitlich befristet fiir die Dauer der kostenpflichtigen Zusammenarbeit
zwischen Aufttraggeber und Verlag gewahrt. Sie kann vom Verlag jederzeit
widerrufen werden. Der Auftraggeber st nicht berechtigt, sie in anderen als
den unternehmenseigenen Kanalen zu verbreiten, etwa in Produkten an-
derer Medienunternenmen

20. Erfullungsortist der Sitz des Verlages. Der Gerichtsstand ist der gesetzliche.
21.Selbst wenn eine der hier verwendeten Klauseln unwirksam sein sollte,
wird die Wirksamkeit der Gibrigen Klauseln nicht beriihrt



